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Ferdinand Bilstein GmbH + Co. KG  
Wilhelmstr. 47 | 58256 Ennepetal | Germany | Tel. +49 2333 911-0 | www.bilsteingroup.com

For more technical information please visit: partsfinder.bilsteingroup.com

All febi Slack 
Adjusters

DE  Die Farben von febi Gestängestellern können 
variieren, es gibt jedoch keine signifikante Abweichung 
in Funktion, Leistung oder Qualität.

EN  The colors of febi slack adjusters may vary, but 
there is no significant deviation in function, performance 
or quality.

FR  Les couleurs des leviers régleur febi peuvent 
varier, mais cela ne change en rien leur fonctionnement, 
leurs performances ou leur qualité.

ES  Los colores de los ajustadores de tensión, o 
palancas de varillaje febi, pueden presentar variaciones 
que, no suponen, ninguna diferencia significativa en 
cuanto a funcionamiento, rendimiento o calidad.

IT  I colori dei regolatori di gioco febi possono 
variare ma non ci sono differenze significative in termini 
di funzionalità, prestazioni o qualità.

PT  As cores dos ajustadores de folga febi podem 
variar, mas não existe desvio significativo na função, 
desempenho ou qualidade.

NL  De kleuren van de febi-remstellers kunnen 
variëren, maar er is geen wezenlijk verschil in functie, 
prestatie of kwaliteit. 

PL  Regulatory luzu marki febi mogą różnić się 
kolorami, nie ma jednak znaczących rozbieżności pod 
względem działania, mocy czy jakości.

RU  Цвета регулировочных рычагов тормоза 
для регулировки зазора febi могут варьироваться, 
однако существенных различий в функциях, 
характеристиках или качестве между ними нет.

SR  Boje febi poluge za podešavanje zazora kočnica 
se mogu razlikovati, ali ne postoji značajno odstupanje u 
funkciji, učinku ili kvalitetu.

TR  Febi gevşeklik ayarlayıcılarının renkleri farklılık 
gösterebilir, ancak işlev, performans veya kalitede 
önemli bir sapma yoktur.

 ،febi  يمكن أن تختلف ألوان أدوات ضبط أذرع التوصيل  AR
ولكن لا يوجد اختلاف كبير في الوظيفة، أو الأداء، أو الجودة.


